
’Stuk leuker om in vrijheid te werken’

Hij werkte al eens vanuit
Griekenland en Frankrijk.
Het beviel de 33-jarige pro-
grammeur Timothy (achter-
naam bekend bij de redac-
tie) goed, maar ook in het
Friese dorpje Heeg is hij
zichtbaar in zijn element.
„Het gaat er vooral om dat ik
vanuit een andere omgeving
kan werken”, vertelt de
werknemer van een inter-
nationale it-consultant. „Als
ict’er werk ik het grootste
deel van de week vanuit
huis. Daar werd ik op een
gegeven moment gek van.
Van mijn werkgever mag ik
een bepaald
aantal da-
gen op een
locatie naar
keuze wer-
ken. Daar
maak ik
dankbaar
gebruik
van.”

Zijn nieu-
we tijdelijke werkplek, met
boven de deur een bordje
waar ’hoofdkantoor’ op
staat, is nauwelijks groter
dan twee bij twee meter.
Door de twee ramen in zijn
rug kun je in de verte de zeil-
boten over het Heegermeer
zien glijden. „Deze plek
biedt alles wat ik nodig heb:
stopcontacten, een stevige
bureaustoel, een ventilator
en goede wifi. En in mijn
pauzes loop ik naar het
strandje verderop voor een
koffie of maak ik een praat-
je. Mensen zijn hier op va-
kantie en dus vaak ontspan-
nen. Heel anders dan op
kantoor.”

Rust
De rust en de omgeving

zijn de redenen waarom de
Schiedammer deze zomer
regelmatig het kantoortje
huurt. „Hier ben je weg uit
de gejaagdheid van de Rand-
stad, beweeg je vaker en
kom je meer buiten. En on-
dertussen kun je je hier heel
goed afsluiten en geconcen-
treerd je werk doen.”

Het is ook precies waarom
campingeigenaar Karin
Veldhuizen ruim twee jaar
geleden besloot het kan-

toortje neer te zetten. „Ze-
ker in coronatijd vroegen
gasten vaak of ze ergens rus-
tig konden werken. In het
dorp om de hoek was er een
aanbieder, maar toen die er
mee stopte hebben wij dit
mobiele kantoor tweede-
hands gekocht.”

Zo komt het dat er op de
natuurrijke camping tussen
de caravans, tiny houses en
glampingtenten nu ook
werkruimte is. „Veel men-
sen zijn op zoek naar een
goede balans tussen werk en
privé”, zegt Veldhuizen.
„Maar daarvoor hoef je niet

ver weg te
gaan, dat
kun je ook
vinden
rond de wa-
teren en na-
tuur van
Friesland.
Daarvan
zijn de posi-
tieve effec-

ten op de gezondheid ook
nog eens aangetoond.”

Er is onder werkenden
steeds meer animo voor het
combineren van werken op
afstand met vakantie, blijkt
onder andere uit onderzoek
van Centraal Beheer onder
2000 werkenden. Ook werk-
geversvereniging AWVN
spreekt van een ’groeiende
behoefte’ onder werkne-
mers om hier afspraken
over te maken en ziet dit al
mondjesmaat gebeuren.
Ontspanning en het door-
breken van de dagelijkse
routine blijken de belang-
rijkste redenen. Maar ook
het werken in een andere
omgeving en een betere
combinatie met het gezins-
leven worden vaak ge-
noemd. Zo zijn er ook ou-
ders met kinderen die op
deze manier de schoolva-
kantie overbruggen.

„Bij het woord workation
denken mensen al gauw aan
overwinteren met een cam-
per in Portugal, maar je kan
ook prima een paar dagen
naar de Veluwe”, zegt Alieke
Ingerman, oprichter van
Working Remotely. Ze advi-
seert veel bedrijven en wer-
kenden over workations en

merkt dat er veel misver-
standen over bestaan. „Het
plaatje van mensen die van-
uit hun hangmat op het
strand aan het werk zijn, is
onrealistisch”, zegt ze. „Het
ziet er geweldig uit, maar
zorg eerst voor een fatsoen-
lijke werkplek en ga na je
werkdag in die hangmat lig-
gen. Anders krijg je je werk
echt niet gedaan.”

Valkuil
Een andere valkuil is dat

mensen vaak denken hun
werkweek van thuis even te
kopiëren naar de nieuwe lo-

catie, ziet Ingerman. „Ter-
wijl je te maken krijgt met
allerlei nieuwe indrukken,
meer reistijd en afleidingen.
Met als gevolg dat het voor
zowel jou als je werkgever
uitloopt op een teleurstel-
ling. Niet voor niets zijn veel
werkgevers nu nog vaak hui-
verig. Ze denken dat het ten
koste gaat van het werk.”

Dat ziet ook arbeidsrecht-
advocaat Suzanne Meijers,
die er in haar praktijk regel-
matig vragen over krijgt.
„Als werknemer kun je niet
zomaar zeggen: ik ga een
paar maanden in Friesland
werken. Een werkgever kan
dat ook weigeren.”

Bij thuiswerken geldt dat
een werkgever moet zorgen
voor een goede en veilige
werkplek, zoals een ergono-

mische bureaustoel. „Dat
betekent dat een werkgever
er ook wat van mag vinden
als jij een paar weken op een
terras gaat zitten werken op
een krakkemikkige stoel.”
Een werkgever heeft dus
best wat te eisen. „Dat kan
bijvoorbeeld gaan over de
vraag of de wifi wel veilig is
en van goede kwaliteit. Ook
zul je goede afspraken moe-
ten maken over op welke tij-
den je wel of niet bereikbaar
bent. Kortom, het is iets dat
altijd in overleg moet.”

Om van een werkvakantie
een succes te maken raadt
expert Ingerman dan ook

aan om een goede voorbe-
reiding te treffen. „Bedenk
hoe je de werkdag indeelt en
wanneer je bereikbaar bent.
Discipline en plannen zijn
cruciaal. Dan kun je ook een
wijntje nemen of genieten
van de ondergaande zon
zonder je schuldig te voe-
len.” Ze is ervan overtuigd
dat het dan voor zowel
werkgever als werknemer
een uitkomst kan bieden.
„Als je de vrijheid krijgt om
op een geweldige locatie te
werken wordt je baan een
stuk leuker. Het geeft mij in
elk geval een ultiem gevoel
van vrijheid.”

Ict’er Timothy, die weer
achter zijn bureau kruipt
voor een online vergade-
ring, ziet dat ook zo. „Ik
snap dat het voor sommige

mensen schakelen is tussen
werk en ontspanning. Wat
ik vooral merk ik dat mijn
pauzes effectiever zijn. Ik
ontspan meer, en bouw
daarmee meer weerbaar-
heid op tegen de momenten
dat er stress is.”

Ondernemer Veldhuizen
heeft ’het nieuwe werken’
ook helemaal omarmd op
haar camping. „Natuurlijk
kan iemand die zit te wer-
ken stress meebrengen,
maar veel gasten die aanko-
men doen dat ook. Zodra je
hier rondloopt tussen de
dansende populieren en
met een briesje door je haar,
kom je snel tot rust. Hier
worden andere zintuigen
geprikkeld dan wanneer je
op driehoog in de stad ach-
ter je laptop zit te werken.”

Vakantie vieren op een droom-
locatie en ondertussen ge-
woon doorwerken. De worka-

tion wint aan populariteit. Een cam-
ping in Friesland plaatste zelfs een
tiny office op het terrein. Het levert
enthousiaste gasten op, maar
werkgevers blijken vaak nog huive-
rig over de nieuwe manier van wer-
ken. „Het plaatje van mensen die
vanuit hun hangmat aan het werk
zijn, is onrealistisch.”

’Werkgever
heeft nog
best wat
te eisen’

door Joost Spijker
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’ZORG VOOR EEN GOEDE WERKPLEK EN EEN VOORBEREIDING, WANT PLANNEN EN DISCIPLINE IS CRUCIAAL’
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Timothy maakt regelmatig
gebruik van de kleine werkplek
op camping De Vrijhaven.
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De Autoriteit Consu-
ment & Markt (ACM)
heeft een besluit geno-
men over een drietal
maatregelen die ervoor
zorgen dat grootver-
bruikers goedkoper uit
zijn als zij het stroom-
net niet of minder
gebruiken tijdens piek-
momenten. Hierdoor
maken ze ruimte voor
andere verbruikers. De
toezichthouder kondig-
de in april al een breed
pakket maatregelen
aan om overbelasting
van het elektriciteits-
net, tegen te gaan.
Netcongestie doet zich
vooral voor op piekmo-
menten waarop er
meer aanbod of vraag
is naar elektriciteit
dan het elektriciteits-
net aankan. Buiten
deze spits is er vaak

wel ruimte op het net.
Alle grootverbruikers
die zijn aangesloten op
het landelijke hoog-
spanningsnet van Ten-
neT betalen vanaf 1
januari 2025 minder
als ze zorgen dat ze
hun aansluiting weinig
gebruiken tijdens de
spits.

Overbelasting oplossen
ACM KOMT MET MAATREGELEN

De afgelopen zes maanden zijn een stuk meer
zware bedrijfsvoertuigen gestolen dan in dezelf-
de periode vorig jaar. Het aantal diefstallen nam
met 44% toe, meldt de Rijksdienst Wegverkeer
(RDW). Zware bedrijfsvoertuigen zijn voertuigen
zwaarder dan 3500 kilo. In het eerste halfjaar van
2024 zijn 56 zware bedrijfsvoertuigen gestolen.
De meeste voertuigen worden gestolen in de regio
Rotterdam. Het totale aantal diefstallen van voer-
tuigen bedroeg in het eerste halfjaar van 2024
bijna 10.000. Dat is nagenoeg gelijk aan het eerste
halfjaar van 2023.Het terugvindpercentage van
alle voertuigen is stabiel gebleven op 35%.

Meer trucks gestolen
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De zomervakantie is begonnen en het lijkt alsof
de economie ook met vakantie is. Er is geen bewe-
ging in te krijgen. Robbert Ophorst en Martin
Visser bespreken in Kwestie van Centen hoe het
staat met export, beurs en koopkracht. „De eco-
nomie kwakkelt, ondernemers zijn in onzeker-
heid en de inflatie krijgen we maar niet onder
controle.” Ondertussen liggen de banen voor het

oprapen. „Het is het tegenoverge-
stelde van het oude fenomeen ’baan-
loze groei’.” De podcast is te beluis-
teren via www.dft.nl en de verschil-
lende podcast-apps. Scan de qr-code
om meteen te luisteren.

’Onze economie kwakkelt,
maar werk is er genoeg’
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Karin Veldhuizen verhuurt een
kleine ruimte die dienst kan
doen als kantoor tijdens een
workation.
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