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VRAGEN OVER
thuiswerken

Kan een werkgever

je verbieden om thuis

te werken?

Juridisch gezien kan een werknemer niet
zomagar eisen dat-ie mag thuiswerken, ook
niet tijdens de pandemie, zegt Suzanne
Meijers, arbeidsrechtadvocaat en auteur
van het boek Geen gedoe met personeel
(2020). Natuurlijk kan een werknemer

wel vragen of thuiswerken mag, maar

een werkgever kan dit verzoek afwijzen
zonder goede reden. Er ligt wel een nieuw
wetsvoorstel, de Wet werken waar je wil.
Hierdoor krijgt een werknemer meer
rechten om zelf een werkplek te kiezen. In
dat geval zou een werkgever ‘ja’ moeten
zeggen op de vraag van de werknemer
of-ie thuis mag werken, ténzij sprake is van
zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelan-
gen.

Wat kost thuiswerken

de werknemer?

Het Nibud (Nationaal Instituut
voor Budgetvoorlichting) heeft becijferd
dat dat € 2,- per persoon per dag is. Wie
fulltime werkt, heeft € 43,30 per maand
minder te besteden door thuiswerken. Op
jaarbasis komt het neer op ruim € 440,-.
De laptop die de hele dag aan de lader
hangt, de lampen die branden, de kachel:
het telt allemaal mee. Ook drink je gedu-
rende de dag zo'n zes koppen koffie of
thee én verbruik je meer wec-papier. De
telefoonkosten en de kosten voor com-
puterapparatuur rekende het Nibud niet
mee, omdat de stichting ervan uitgaat dat
werkgevers dat betalen.

Wat kan een

werknemer eisen voor

de thuiswerkplek?

De werkgever is verantwoordelijk voor een
vellige werkplek, ook thuis. “In het begin
zaten veel werknemers aan de keukenta-
fel te werken op een klein laptopje. Maar
als werknemer mag je verlangen dat je
werkgever eraan bijdraagt dat je goed zit,

zodat je geen rsi of rugklachten krijgt”, zegt
arbeidsrechtadvocaat Suzanne Meijers.
Veel werknemers konden beeldschermen
en bureaustoelen lenen van hun werkge-
ver, wat voor nu een prima oplossing is.
Maar na de pandemie werken werknemers
misschien deels thuis en deels op kantoor,
dan is het lenen van kantoormeubilair en
computers weer onhandig. Zaken als plan-
ten, fotolijstjes en airco vallen niet onder de
verantwoordelijkheid van werkgevers. Krijg
je een thuiswerkvergoeding? "Zet die dan
vooral in om de werkplek goed in te rich-
ten”, adviseert Meijers. "Het belangrijkst is
dat je geen medische klachten krijgt.”

Kun je iets doen als je
reiskostenvergoeding
wordt ingetrokken?

Nee, de reiskostenvergoeding is geen loon.
Als je niet reist en dus ook geen reiskosten
maakt, is de vergoeding niet nodig. Meijers:
“Een reiskostenvergoeding is niet hetzelfde
als een thuiswerkvergoeding. Werknemers
willen de reiskostenvergoeding misschien
houden om de kosten van het thuiswerken
mee te dekken, maar daar is de vergoeding
niet voor bedoeld.”

Hoe overleef ik

het thuiswerken?

Vroeger was thuiswerken leuk,

af en toe. Maar nu je helemaal niet meer
naar kantoor mag, is het een hele opgave,
vindt Japke-D Bouma, auteur van Hoe
vind je zelf dat het gaat (2020). "Je wordt
eenzaam, mist je collega’s. Je werkt vaak
enorm hard omdat je minder wordt afge-
leid en als je niet uitkijkt viiegen de kilo's er-
aan omdat éveral chocolade is”, zegt ze in
haar videocolumn voor Libelle TV. En dan
heeft ze het nog niet eens over huilende
kinderen en partners die maar blijven
videovergaderen. Haar tip: ga naar buiten,
ga wandelen. "Het liefst een paar keer per
dag, zonder telefoon en met paraplu.”

Kijk op libelle.tv voor meer tips van Japke-D

om het thuiswerken te overleven.



